Konferencja ,HR jako partner w biznesie”
B

Czasy, kiedy dziat kadr postrzegany byt jako wyspecjalizowana jednostka archiwizowania akt
osobowych minely bezpowrotnie. Jestesmy swiadkami ewolucji HR, ktéra zmienia rzeczywistos¢
polskich firm, a wspolpracujacym z HR partnerom wyznacza nowe standardy pracy.

- HR to nie tylko administracja, ale coraz czesciej ekspert i doradca zaangazowany w realizacje
strategicznych i operacyjnych celow firmy,

- HR tworzy i buduje wizerunek pracodawcy, jego dziatania przektadaja sie bezposrednio na
rezultaty - powodzenie projektéw rekrutacyjnych, Employer Branding, fluktuacje kadr,
optymalizacje proceséw zatrudnienia,

- HR tworzy dtugofalowe programy rozwojowe, buduje i rozwija wartos$¢ kapitatu ludzkiego firmy,
uczy motywowacé w zespotach wielopokoleniowych,

- HR coraz bardziej odwaznie wkracza do biznesu - biznes zaczyna sie liczy¢ z HR. Oczekuje
wynikéw i wspOtpracy opartej na partnerstwie biznesowym,

- HR jak nigdy wczesniej, jest coraz blizej funkcji zarzadczych. Jest partnerem, wspiera w
podejmowaniu decyzji, dostarcza efektywnych rozwiazan.

HR to nowa jakosc¢, oczekiwany standard pracy. Jak budowac¢ wartos¢ tej pracy i umacniaé pozycje
HR w fimie?

Przyjdz i postuchaj jak to robia inni. Jesli jestes menedzerem, dyrektorem personalnym, pracodawca,
specjalista kadr i ptac, doradca personalnym, trenerem, mentorem lub coachem... Nie moze Cie tu
zabraknac!

Jesli wspotpracujesz na co dzien z HR - Musisz tu by¢!

Serdecznie zapraszamy 21 maja na Konferencje ,,HR jako partner w biznesie” - strategiczne
spotkanie praktykoéw HR, ktérzy po raz kolejny w tak licznym gronie na Slasku, beda mieli okazje do
wymiany doswiadczen, efektywnego networkingu i inspiracji w codziennej pracy.
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