
Karty Pracy
Karty Pracy - obszar Zarządzanie Zasobami, Kapitał Ludzki

Moduł ułatwia ewidencję oraz rozliczenie czasu pracy pracowników z podziałem na projekty lub działy.
Elastyczny system doboru parametrów pozwala określić sposób i czas rejestracji spóźnień, nadgodzin,
nieobecności. Po zaakceptowaniu, informacje o czasie pracy automatycznie modyfikują kalendarze
pracowników w module Forte Kadry i Płace i są wykorzystywane w procesie naliczania płac.

W pełni zintegrowany z modułem Forte Kadry i Płace w zakresie rejestracji czasu pracy, wyliczania wynagrodzeń
oraz Forte Finanse i Księgowość odnośnie dekretacji kosztów pracy.

Karty Pracy umożliwia:

ograniczenie pracochłonności ewidencji kosztów pracy ●

unikanie błędów w ewidencji kosztów pracy poprzez automatyzację rejestracji i obiegu ●

kontrolę procesu ewidencji kosztów pracy przez przełożonego ●

dostarczenie rzetelnej informacji kosztowej i zarządczej ●

zwiększenie dokładności ewidencji kosztów pracy poprzez dopasowanie reguł i zasad ewidencji do specyfiki●

przedsiębiorstwa 
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