Karty Pracy

Karty Pracy - obszar Zarzadzanie Zasobami, Kapitat Ludzki

Modut utatwia ewidencje oraz rozliczenie czasu pracy pracownikéw z podziatem na projekty lub dziaty.
Elastyczny system doboru parametréw pozwala okresli¢ sposéb i czas rejestracji spéznien, nadgodzin,
nieobecnosci. Po zaakceptowaniu, informacje o czasie pracy automatycznie modyfikujg kalendarze
pracownikéw w module Forte Kadry i Ptace i sg wykorzystywane w procesie naliczania pfac.

W petni zintegrowany z modutem Forte Kadry i Ptace w zakresie rejestracji czasu pracy, wyliczania wynagrodzen
oraz Forte Finanse i Ksiegowos$¢ odnosnie dekretacji kosztéw pracy.

Karty Pracy umozliwia:

- ograniczenie pracochtonnosci ewidencji kosztéw pracy

- unikanie btedéw w ewidencji kosztéw pracy poprzez automatyzacje rejestracji i obiegu

- kontrole procesu ewidencji kosztéw pracy przez przetozonego

- dostarczenie rzetelnej informacji kosztowej i zarzagdczej

- zwiekszenie doktadnosci ewidencji kosztéw pracy poprzez dopasowanie regut i zasad ewidencji do specyfiki
przedsiebiorstwa

http://www.kolom.pl/



