Ocena Pracownicza

Ocena Pracownicza- obszar Zarzadzanie Zasobami, Kapitat Ludzki

Umozliwia zarzadowi ukierunkowanie wysitkéw pracownikéw na realizacje konkretnych celéw
wynikajacych ze strategii firmy. Usprawnia proces oceny pracownikéw - ich celéw biznesowych,
rozwojowych oraz kompetencji, a nastepnie ocene poziomu ich realizacji. Elastyczno$¢ modutu pozwala na
dostosowanie procesu i kryteriow oceny do specyfiki firmy, jej potrzeb biznesowych oraz oczekiwan
wobec pracownikédw. Informacje zgromadzone w systemie sa chronione prawem dostepu i mozliwe do
przejrzenia przez pracownika i jego przetozonego w ciggu catego roku (finansowego, kalendarzowego) caty rok,
co utatwia sledzenie historii ocen oraz monitorowanie poziomu realizacji aktualnie przydzielonych
celow.

Ocena Pracownicza wspiera:

- realizacje celéw przedsiebiorstwa
- planowanie rozwoju pracownikdw i rozwoju przedsiebiorstwa
- podniesienie motywacji pracownikéw poprzez rzetelng okresowg ocene realizacji zadan i weryfikacje celéw

http://www.kolom.pl/



