Kadry i Place

Program wspomaga zarzadzanie placami oraz danymi kadrowymi pracownikow.
Automatyzuje obliczanie plac, planowanie i ewidencje czasu pracy oraz umozliwia
prowadzenie dokumentacji kadrowo-placowej. Wspomaga rozliczenia z Urzedami
Skarbowymi i ZUS. Program jest zgodny z obowiazujacym prawem pracy.

MOZLIWOSC EATWEGO PRZYSTOSOWANIA PROGRAMU DO POTRZEB FIRMY

- Mozliwos¢ rozpoczecia pracy w dowolnym momencie roku - po uzupetnieniu danych za
wczesniejsze okresy (zbiorczo lub za poszczegdlne miesiace).

- Szeroki wachlarz gotowych sktadnikow i systeméw wynagrodzen.

- Mozliwos¢ definiowania wtasnych elementow ptacowych i sktadnikow wynagrodzen.

- Mozliwos¢ definiowania dowolnych danych kadrowych, np. ukonczone kursy, zaprenumerowane
czasopisma, wydane przepustki, pieczatki.

- Definiowanie dowolnego systemu wynagrodzen oraz mozliwo$¢ jego modyfikacji indywidualnie, dla
grup pracownikow lub dla calej firmy.

- Mozliwos¢ tworzenia wielu rodzajow list ptac oraz dowolnych okreséw rozliczeniowych.

- Grupowanie pracownikéw wedtug dowolnych kryteriow, np. pracownicy etatowi, pracujacy na
umowe-zlecenie, wedtug dziatéw badz stanowisk.

- Uwzglednienie réznych sposobdéw wynagradzania (umowa o prace, umowa o dzieto,
umowa-zlecenie, prawa autorskie i inne). Rozliczanie wynagrodzen wyptacanych na przetomie
miesiecy i konca roku.

- Automatyczne rozliczanie wszystkich potrzebnych i najczesciej wystepujacych sktadnikdéw
ptacowych (wynagrodzenie podstawowe: kwotowe, dzienne, godzinowe, prowizyjne, akordowe,
nagrody, premie, zasitki, odprawy, trzynastki, premie roczne, kwartalne).

WYGODNA EWIDENCJA ELEMENTOW KADROWO-PEACOWYCH

- Mozliwos¢ ewidencji danych dotyczacych przebiegu zatrudnienia, zaréwno majacych wptyw na
wynagrodzenie (np. choroba, urlop, nadgodziny, aneks do umowy o prace), jak i nie majacych na
nie wplywu (np. szkolenia, badania lekarskie, delegacja). Wygodna prezentacja wszystkich
informacji w kalendarzu pracownika.

- Mozliwos¢ pracy przy wielu jednoczesnie otwartych miesigcach "w przéd" (planowanie kosztow
ptac, podwyzek).

- Mozliwos$¢ planowania czasu pracy przy pomocy kalendarzy (firmy, grupy pracownikéw,
pracownika).

- Sporzadzanie planéw urlopow, szkolen dla poszczegdlnych pracownikdw i dziatow firmy.

- Mozliwos¢ definiowania wlasnych komunikatéw przypominajacych o zblizajacych sie terminach,
np.: badan lekarskich, rozliczen.

- Gromadzenie informacji o systemie wynagrodzen pracownikdw w poszczegolnych miesiacach.

- Mozliwos¢ ewidencjonowania informacji z: uméw o prace, Swiadectw pracy, zaswiadczen, uméw
cywilnoprawnych, deklaracji ZUS.

- Wygodna zbiorcza ewidencja danych kadrowych, mozliwos¢ szybkiej zmiany danych dla
okreslonych grup pracownikow.

AUTOMATYZACJA COMIESIECZNEGO NALICZANIA PXAC 1 ZARZADZANIE DANYMI
KADROWYMI
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- Automatyczne naliczanie ptac z wykorzystaniem danych kadrowych (m.in. zasitkéw chorobowych,
urlopéw, potracen w razie nieobecnosci, nadgodzin, stazu pracy, dodatkéw funkcyjnych).

- Przechowywanie kompletnej i szczegdétowej informacji dotyczacej podstaw do wyliczenia
wynagrodzenia za okres choroby, zasitku, urlopu (podstawy brutto, nominalne, po dopetnieniu) z
mozliwoscia edycji i korekty.

- Automatyczne uwzglednianie sktadnikow okresowych (trzynastki, premie kwartalne, roczne) w
podstawach do zasitkow.

- Automatyczne wyliczanie stazu urlopowego oraz wymiaru urlopu na podstawie wprowadzonych
danych, kontrolowanie wykorzystania w roku: urlopu wypoczynkowego, urlopu na zadanie i innych.

- Automatyczne wyliczanie stazy do dodatku stazowego oraz nagrody jubileuszowe;j.

- Automatyczne przenoszenie liczby dni urlopu zalegtego z lat poprzednich do wymiaru w roku
biezacym.

- Kontrola wykorzystania urlopu przed terminem przedawnienia (3 lata) oraz proporcjonalne
naliczanie urlopu w roku.

- Mozliwos¢ tworzenia wielu list ptac w jednym miesiacu.

- Automatyczne przenoszenie statych elementéw wynagrodzen oraz zmian dokonanych w danym
miesiacu (dodanie lub usuniecie pewnego sktadnika systemu wynagrodzen dla pracownika, zmiana
wartosci parametru ptacowego, itp.) do nastepnych okresow.

- Mozliwos¢ rozliczania uméw cywilnorawnych w ratach oraz pilnowania stanu rozliczenia
rozpoczetej transakcji.

- Automatyczne obliczanie wartosci wynagrodzenia (lub jego sktadnikow) brutto przy zatozonej
wartosci netto.

- Rozliczanie alimentdw, zaliczek, pozyczek.

- Automatyczne tworzenie przelewow na wiele kont pracownika z podziatem kwoty przelewu w
dowolnie okreslonej proporcji; podziat kwoty na kilka przelewdéw, np. ze wzgledu na termin
realizacji.

WSPOMAGANIE ROZLICZEN Z URZEDEM SKARBOWYM I ZAKEADEM UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

- Przenoszenie danych na comiesieczne deklaracje i roczne rozliczenia.

- Wydruki PIT (2, 4, 8A, 8B, 8C, 11, 40) na gotowych lub zdefiniowanych w programie formularzach
z mozliwoscia edytowania deklaracji przed wydrukiem.

- Przesytanie danych do programu Platnik, m.in. do deklaracji: ZUA, ZZA, ZCZA, ZCNA, ZWUA, RSA,
RCA, RZA, DRA.

- Dodatkowe deklaracje ZUS, np. Karta zasitkowa ZUS Z-17.

- Wydruki przelewéw dla ZUS i innych urzedow - indywidualnie i grupowo.

- Obstuga swiadczen rodzinnych (zasitek rodzinny, pielegnacyjny i dodatki).

- Rozliczanie sktadek ZUS, m.in. Zaktadow Pracy Chronionej, 0s6b fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

- Deklaracje do GUS (Z-03, Z-06).

- Raporty dla NFZ.

- Rozliczanie pracownikéw niepetnosprawnych. Wspétpraca z Systemem Obstugi Dofinansowan -
SOD Offline (raporty eksportujace dane: INF-D, INF-D-Z, INF-D-P).

ZESTAWIENIA I DOKUMENTACJA KADROWO- PEACOWA

- Generowanie wybranych danych personalnych do zestawien statystycznych, np. staz pracy, wiek,
wyksztatcenie.
- Mozliwos¢ wydruku: umowy o prace, Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zarobkach i zatrudnieniu,
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itp.
- Komplet dokumentow kadrowych wykorzystujacych MS Word z mozliwoscia definiowania
dowolnych wtasnych szablondw (umowy o prace, aneksy, umowy cywilnoprawne, zaswiadczenia).
- Latwy dostep do wszystkich informacji kadrowo-ptacowych o pracowniku (historia zatrudnienia).
- Szeroki wachlarz gotowych zestawien wykonywanych w programie lub przy uzyciu MS Excel.
Mozliwosc¢ tatwego definiowania dowolnych zestawien prezentujacych dowolne dane kadrowe lub
ptacowe.
- Mozliwos¢ archiwizacji dowolnych dokumentéw w uniwersalnym formacie PDF.

TAJNOSC INFORMAC]I

- Dostep do informacji uzalezniony od uprawnien Uzytkownika - pelny dostep dla szeféw firmy oraz
ograniczony dla innych pracownikow (np. osoby z dziatu kadr moga przegladac tylko dane
personalne pracownikow).

- Mozliwos$¢ utajnienia ptac i danych kadrowych.

INTEGRACJA Z PROGRAMEM FINANSE I KSIEGOWOSC PREMIUM

- Integracja bezposrednia (przez modut Integracji) lub posrednia (przesytanie danych poleceniem
ksiegowania przez plik) do programu Finanse i Ksiegowos$¢ Premium oraz Finanse i Ksiegowos¢
Forte.

- Mozliwos¢ tatwego ustawiania i definiowania ksiegowan z jednego miejsca w programie.

- Mozliwos¢ dowolnego rozksiegowania wynagrodzen m.in. ze wzgledu na miejsce powstawania
kosztow.
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