Place

Program wspomaga zarzadzanie placami w firmie. Uwzglednia rézne sposoby
wynagradzania. Przyspiesza comiesieczne i roczne rozliczenia - generuje listy plac,
potrzebne zestawienia, druki i raporty, drukuje przelewy. Zapewnia tajnosc¢ plac.
Wspomaga rozliczenia z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych.

MOZLIWOSC EATWEGO PRZYSTOSOWANIA PROGRAMU DO POTRZEB FIRMY

- Mozliwos¢ rozpoczecia pracy w dowolnym momencie roku - po uzupetnieniu danych za
wczesniejsze okresy (zbiorczo lub za poszczegdlne miesiace).

- Mozliwos¢ definiowania wlasnych elementow ptacowych.

- Definiowanie wlasnego systemu wynagrodzen oraz mozliwos¢ jego modyfikacji: indywidualnie, dla
grup pracownikow lub dla calej firmy.

- Grupowanie pracownikéw wedtug dowolnych kryteriéw, np.: pracownicy umystowi, fizyczni,
pracujacy na umowe-zlecenie, wedtug dziatow badz stanowisk.

- Uwzglednienie wszystkich potrzebnych i najczesciej wystepujacych sktadnikow ptacowych
(wynagrodzenie podstawowe: kwotowe, dzienne, godzinowe, prowizyjne, akordowe, nagrody,
premie, zasitki, odprawy).

- Uwzglednienie réznych sposobéw wynagradzania (umowa o prace, umowy cywilnoprawne i inne).
Rozliczanie wynagrodzen wyptacanych na przetomie miesiecy i konca roku.

- Mozliwos¢ pracy przy wielu jednoczesnie otwartych miesiacach "w przéd" (mozliwos¢ planowania
kosztow, plac, podwyzek).

AUTOMATYZACJA, SKROCENIE CZASU POTRZEBNEGO NA COMIESIECZNE NALICZANIE
PEAC

- Mozliwos$¢ tworzenia wielu wtasnych okreséw rozliczeniowych w jednym miesiacu.

- Automatyczne przenoszenie stalych elementéw wynagrodzen oraz zmian dokonanych w danym
miesiacu (dodanie lub usuniecie pewnego sktadnika systemu wynagrodzen dla pracownika, zmiana
wartosci parametru ptacowego itp.) do nastepnych okreséw.

- Sygnalizowanie pozycji wymagajacych uzupetnienia na liscie ptac (tworzenie nowej listy ptac bez
koniecznosci przegladania wszystkich danych).

- Automatyczne obliczanie wartosci sktadnikow ptacowych w danym miesigcu.

- Mozliwos$¢ tworzenia list ptac dla dowolnej grupy pracownikéow (dziatu pracownikdw).

- Automatyczne obliczanie wartosci wynagrodzenia (lub jego sktadnikow) brutto przy zatozonej
wartosci netto.

- Mozliwos¢ drukowania paskéw wynagrodzen (w réznych uktadach) dla pracownikdéw na postawie
list ptac.

- Mozliwos¢ wydruku przelewow na rachunki pracownikow - indywidualnie i grupowo.

WSPOMAGANIE ROZLICZEN Z URZEDEM SKARBOWYM I ZAKEADEM UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

- Przenoszenie danych na comiesieczne deklaracje i roczne rozliczenia.

- Wydruki PIT (2, 4, 8A, 8B, 11, 40) na gotowych lub zdefiniowanych w programie formularzach z
mozliwoscia edytowania deklaracji przed wydrukiem.

- Przesylanie danych do programu Platnik, m.in. do deklaracji: ZUA, ZZA, ZCZA, ZCNA, ZWUA, RCA,
RSA, RZA, RMUA, DRA.
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- Obstuga swiadczen rodzinnych (zasitek rodzinny, pielegnacyjny i dodatki).

- Wydruki przelewéw dla ZUS i innych urzedéw - indywidualnie i grupowo.

- Rozliczanie sktadek ZUS, m.in.: Zaktadéw Pracy Chronionej, 0s6b fizycznych prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza.

FATWY DOSTEP DO INFORMAC]JI O PRACOWNIKACH

- Gromadzenie danych o przebiegu pracy pracownika (historia zatrudnienia).

- Ewidencja informacji o systemie wynagrodzen pracownikéw w poszczegolnych miesigcach.

- Mozliwos¢ generowania zestawien wedltug dowolnej grupy pracownikéw (dziatu pracownikéw) lub
wzorca.

- Generowanie wybranych danych do zestawien statystycznych dla kierownictwa firmy.

TAJNOSC INFORMAC]I

- Zalezno$¢ dostepu do informacji od uprawnien Uzytkownika.
- Mozliwos¢ utajnienia ptac.
- Pela informacja o zmianach danych osobowych pracownikdw - raportowanie zmian w czasie.

INTEGRACJA Z PROGRAMEM FINANSE I KSIEGOWOSC PREMIUM

- Przesylanie poleceniem ksiegowania danych ptacowych do programu Finanse i Ksiegowos¢
Premium.

- Mozliwos¢ podania konta dla poszczegolnych elementéw wynagrodzen.

- Przyporzadkowanie pracownikowi numeru z kartoteki pracownikow programu Finanse i
Ksiegowos¢ Premium.
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